
リーベグループ株式会社

社員総会 2025

差別のない一つの社会を創造する

社外に漏洩した場合は民法上の処罰対象となります。

社外秘



周知事項

○ 携帯電話・スマートフォンは、マナーモード又は機内モードにしていただき、総会の妨げと

なりませんようご理解ご協力をお願いいたします。

〇 お手洗いは、会場を出て左手に、喫煙室は4階にございます。

〇 会場後方のお水はご自由にご利用ください

〇 お車でお越しの方は、お帰りの際に１階フロントへ駐車券をご提示ください。

〇 本日は写真・動画撮影を行います。撮影された写真・動画はリーベグループプロモーションに

使用いたします。ご了承ください。

○ 会場内での写真撮影、動画撮影は是非よろしくお願いいたします。

○ 各施設のスタッフの皆様は必ずＳＮＳのストーリー、投稿をお願いいたします。



1 

開会挨拶

14:15

本日のプログラム

2 

入社式

14:17-14:40

4 

来賓祝辞

17:00～17:20

3 

社員総会

14:40-17:00

5 

写真撮影

17:20～17:29

6 

閉会挨拶

17:30



社員総会

事業指針説明会

差別のない一つの社会を創造する
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リーベグループ株式会社 (呼称本部）

設 立 平成30年10月

資 本 金 1,000万円

代 表 取 締 役 坂上 隼大

顧 問 市川 ひでお（前愛知県議会議員）

従 業 員 正規雇用者41名

年 商 20,690万円 (令6年9月期)

本 社 所 在 地
〒485-0023
愛知県小牧市大字北外山741番地1 2F

代 表 番 号 0568-54-3557

事 業 内 容
児童福祉法に基づく事業全般
障害者総合支援法に基づく事業全般

ホ ー ム ペ ー ジ https://liebe-group.jp/

会社概要
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リーベグループライセンシー認定企業(呼称 LC）

運 営 会 社 リノースプラス株式会社

児 童 福 祉 支 援
放課後等デイサービス

リーベ じょうじょう

運 営 会 社 株式会社Valoc

児 童 福 祉 支 援
放課後等デイサービス

リーベ おおがま

運 営 会 社 株式会社TNMS

児 童 福 祉 支 援
放課後等デイサービス

リーベせこ

運 営 会 社 株式会社アサンテ

児 童 福 祉 支 援
放課後等デイサービス

場所未定 3LC

児童福祉支援 放課後等デイサービス

じょうじょう

せこ

おおがま

+ LC3施設

合計12施設

会社概要



会社組織図

児童福祉
一課

施設運営

児童福祉
二課

訪問支援

各施設管理者

センチュリオン
税理士法人

行政書士
中村事務所

顧問
市川ひでお

河野総合社労士
事務所

大上社会保険
労務士事務所

オリンピア
法律事務所

本庄

男性向け

事業戦略室

ストラテジー

マーケティング

PR

リクルーティング

統括本部

統括本部長

油谷 涼太

2026
予定

女性向け

本社

代表取締役

坂上 隼大

本社経理部

本社総務部

本社労務部

監査部

勝 友香梨行政書士

児童福祉事業部 GH(グループホーム)事業部
パートナー
推進部

HERE

LC店舗

法人営業

マネジメント

NEW!



代表 自己紹介

リーベグループ株式会社 代表取締役

東海医療科学専門学校 非常勤講師 (作業療法管理学 担当）

H23年 - 26年

H26年 - 29年

H30年 - 現在

ニチイ学館 小規模多機能型居宅介護事業所で介護士として勤務

医療法人 あずまリハビリテーション病院で作業療法士として勤務

リーベグループ株式会社（旧ワンレボ）を創業。代表取締役に就任

坂上 隼大 (さかうえ はやた)

・児童発達支援管理責任者（サービス管理責任者）

・作業療法士 ・ 訪問介護員２級

・強度行動障害支援者 ・相談支援専門員

1990年11月26日生まれ (35歳）

有資格

MEDIA

・GLOCAL 「共感」と「協力」で築く新しい福祉のカタチ 記事はホームページで見れます。

・KENJA GLOBAL 「差別のない社会を 創造する」記事はホームページで見れます。



事業概要

放課後等デイサービス

６歳～１８歳までの障がいのあるお子さまや、発達に特性のあるお
子さまをサポートする、放課後や夏休みなどの長期休暇に利用でき
る福祉サービスです。

児童発達支援

０歳～６歳の未就学児童で発達に心配のあるお子さまが、保護者ととも
に療育や発達支援に利用できる福祉サービスです。

児童福祉支援・放課後等デイサービス(児童福祉事業部 一課)



事業概要

環境調整
訪問支援

環境調整
訪問支援

・保育所・幼稚園
・認定こども園・小学校等の教育機関

その他、放課後児童クラブ・乳児院・児童
養護施設など厚生労働省令で定められた施設など。

① 保育所等の施設に通っている。

② 集団での生活や適応に
-専門的支援が必要な児童。
-若しくは必要となる可能性がある児童。

通所受給者証が必要

主な訪問
支援先

対象児童

保育所等訪問支援(児童福祉事業部 二課)



事業概要

パートナー推進部 *旧三課

パートナー推進部

放課後等ディサービス

児童発達支援 運営

開所サポート・指定申請サポート

施設の経営

LC

加盟料・ロイヤリティのお支払い

✓ 社会貢献

✓ SDGs

✓ 企業CSR活動

運営サポート ・バックオフィス代行

リソースの提供



グループホームリーベとは⾝体や知的、精神に何らかの障がいのある方が、必要な支援やサポートを受けながら共同生活を
行う事ができる住まいの事です。グループホームでは⼊居者様の、⾷事・⼊浴・排泄などの準備やお手伝い、お⾦の管理等
をサポートしてくれるスタッフや、日常生活を送る上での⾝の回りの介助サポートを行う生活支援員が常駐しています。

事業概要
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私達や次世代の人たちが、地球で暮らし続けていくために、2030年までに達成すべき目標

SDGsとは、2015年9月の国連サミッ
トで採択された「持続可能な開発の
ための2030アジェンダ」に記載され
ており、17のゴールと169のター
ゲットから構成されています。

持続可能性



病気やけが、障がい、失業、老齢など、自分の努力だけでは解決できないようなこ

とがあり、自分の力で生活をしていくことが難しくなってしまうこともあります。

生活をしていくことが難しくなったりしたときに、必要なお⾦を支給したりして、

最低限の生活を営むことができるようにするのが、社会保障の役割です。社会保障

は、大変な時のセーフティーネットの役割をもっていて、人々の基本的人権を守り

ます。

社会保障は、年⾦、医療、介護、福祉の分野に分けられ、日本では国の一般

会計歳出の約3分の1を占める大きな支出項目となっています。

日本の社会保障の現状

持続可能性



世界でみた場合、どれくらいの人が社会保障で守られているのでしょう？

社会保障給付を受けられる子どもの割合は35%。つまり

「家族の収⼊がなくなったりして生活していけなくなっ

たときに、政府が手助けをしてくれる制度がある国」に

住んでいるのは、世界中の子どものうち、3人にひとり、

ということになります。

さらに障害者年⾦を受ける重度障がい者の場合はなんと

28%。これが世界でみた場合の社会保障の現状です。

世界には社会保障が届かない人がいる

持続可能性



障がいのある子どもは学校に通い
学ぶチャンスすらないのが現状

エチオピアの農村部では、障がいのある子どもの、約98%

が学校にすら通えてません。

中学校に通う年齢の子どものうち、学校に通っていない子どもの割合

持続可能性



リーべのサティスナビリティ 「10. 人や国の不平等をなくそう」

2030年までに、年齢、性別、障がい、人種、民族、生まれ、宗教、経済状態など

にかかわらず、すべての人が、能力を高め、社会的、経済的、政治的に取り残され

ないようにすすめる。

10-2 達成目標

障がい福祉事業を通じて、障がいのある方でも健常者と変わらない日常、教育、コ

ミニュケーションをとれることができる「環境の創出」をもって社会に貢献し

ていくこと。

リーベが目標を達成するための企業活動

施設数の拡大

持続可能性



企業理念

差別の無い一つの社会を創造する

社会における永続的なリーベの存在意義

① 障がい者を差別しない人づくり

② 日本一福祉と一体化している街づくり

私たちは、障害をもった子供達に健常な子供達と同じように夢と未来を芽吹かせる環境を創り
続けます。リーベグループがひとつでも多く「子供達の可能性」を提供することにより日本一
福祉が充実している街づくりを目指し地域社会に貢献していきます。



差別のない

福祉と一体化している街(環境)

障がい者を差別しない人づくり

一般地域社会で

健常者 障がい者と

差別のない

創造する

一つの社会を 創造する

環境 と

一つの社会を

人

企業理念



ゆりかごからお墓まで。障がい者の一生をサポートをできる企業を目指します

児童発達支援

０歳～６歳

障がい者給付⾦

訪問看護・診療

放課後等
デイサービス

6歳～18歳

障がい者給付⾦

介護老人
保険施設

65歳～末期

介護給付⾦

葬儀
埋葬

看取り

--

^ ^ ^ ^

働く

埋葬

お墓

成年後見人制度

グループホーム
⾷事・住居・住民票

18歳～65歳

障がい者給付⾦

サポート

A・B型就労支援

賃⾦ありの軽作業

リーベの事業

健常者と同じ雇用待遇

生活介護

デイサービス

福祉業界におけるリーベが実現したい未来



福祉業界のイメージ POSITIVE 



福祉業界のイメージ NEGATIVE



VALUE 福祉業界におけるリーベの行動指針

リーベが創る福祉の(新)3K

(K) 綺麗な職場 (K)休日多い (K)給与が安定

ネガティブをポジティブに。福祉業界に「新しい価値観」を。



BEHAVIORAL 

リーベが創る労働の 3(S) 

(S) 専門性 (S) SAAS (S) スタイリッシュ

ネガティブをポジティブに。福祉業界の新しい労働環境

リーベの労働指針 (羅針盤)



CREDO

やりがいと誇り プライベートの充実と安定 貢献と尊敬

仕事 50 趣味 50 社会 50

• キャリアアップ制度
• お小遣い制
• デジタルリテラシー

リーベの労働指針（道標）

• 有給100% 強制
• 法定休暇 + リフレッシュ休暇
• 労務・法務の透明化

• 差別のない環境づくり
• 各自治体の療育方針づくり
• 地域住民からの尊敬

150点満点の人生

福祉業界をポジティブにするためのWLB

&
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台湾の福祉業界との文化交流

名古屋市と台中市とのパートナー都市協定に基づくイベントへの参加

企業としての視座を高める



新施設情報

直営１店舗 LC1店舗を開設しました

企業としてのブランド力を高める

リーベせこ リーベ ままはら
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障害福祉業界の市場規模

障害福祉業界は、約３兆円の市場規模

業種 市場規模

介護 11兆円

保育・幼児教育 4兆円

コーヒー 2.9兆円

化粧品 2.3兆円

リユース (ブランド品） 3兆円

住宅リフォーム* 7.4兆円

肌感で見える市場規模
3000億円

国からの補助 2兆7000億円

*矢野経済研究所調べ



障害者・児数 障害児 (18歳未満）

1106.2万人

⾝体障害者
436万人

37.6%

9.4%

53%

知的障害者
109.4万人

精神障害者
436万人

89.6万人

8%

25.1%

66.9%

⾝体障害児
7.2万人

知的障害児
22.5万人

精神障害児
59.9万人

精神障害者は
20歳未満

※ 内閣府発行 「令和6年版 障害者白書」からチャート作成

障がい者及び障がい児数



※国民健康保険団体連合会データをもとに作成

年齢別 施設の利用者数の推移

障がい者及び障がい児数の増加率

業種 R2.3 R6.3 増加人数 増加率

65歳 10.7万人 13.2万人 +2.5万人 +23.4%

18歳以上
65歳未満

77.5万人 90.2万人 +12.7万人 +16.4%

18歳未満 35.2万人 55.6万人 +20.4万人 +58.0%

利用者合計数 123.4万人 159.0万人 +35.6万人 +23.9%
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地域に密着したリーベのBMC

KPパートナー KA 重要なアクション VP 顧客価値 CR 顧客との関係 CS 顧客セグメント

Key Partners Key Activities Value Proposition Customer Relationships Customer Segments

• 行政機関

• 申請関連士業

• 広告業

• 求人業

• 内装業

• 不動産業

• 福祉関係の学校

• 誠意 →行政と保護者(口コミ)

創意 →福祉業界のイノベーション

• GIVEの精神

• 安定した採用環境

• ドミナント

• 保育所等訪問支援

• ゆりかご〜お墓

• プログラムの多様性

• アプリ一元管理

• 11-18歳放課後デイサービス

• 面談

• 内覧会

• 保護者会

• 施設解放日

• 送迎

• 訪問支援

0 - 5歳 児童発達支援

6- 18 歳 放課後デイサービス

18-65歳 グループホーム

*通所受給者証を持ってる

子どもの親

KR リソース CH チャネル

Key Resources Chanel

• 代表及び幹部が福祉事業出身

• 代表及び幹部が児発管保持

• 顧客満足度 93.3 %

• 離職率 3%

• 情報 (報酬・法改正）

• 利用者の口コミ( 8割)

• 行政からの紹介

• 関連施設への営業

• SNS、HP

RE-CAP

長

短

• ニーズが高い

• 制度に左右



中期開所計画 2030年までに60施設の開所を目指す

2025

11

直営

4

LC

15

合計

2026

14

直営

5

LC

19

合計

2027

16

直営

6

LC

22

合計

2028

22

直営

12

LC

34

合計

2029

28

直営

18

LC

46

合計

2030

35

直営

25

LC

60

合計

多店舗運営に必要なリソースを習得する期間

多店舗展開のキャズム

社内で開所に必要な有資格者が毎年輩出できる



開所に伴走する中期採用計画 (直営のみ）

2025

9

新卒

12

中途

21

合計

2026

20

新卒

5

中途

25

合計

2027

25

新卒

6

中途

31

合計

2028

24

新卒

3

中途

27

合計

2029

24

新卒

3

中途

27

合計

2030

28

新卒

3

中途

31

合計

77名雇用 85名雇用
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リーベグループのキャリア形成

児童発達管理責任者 サービス管理責任者 強度行動障害支援者

給 与 面 ・ 待 遇 面 を ア ッ プ さ せ る た め の キ ャ リ ア ッ プ



リーベグループのキャリア形成

資格取得支援 

1. 外部研修費用は会社負担

2. 業務時間内に研修可能

3. 人事評価を優遇

キャリアパス制度 

1. 昇給・賞与の基準が明確

2. 360度評価で納得の評価

3. 自分のキャリアランクが一目瞭然

Eラーニング制度

1. いつでもどこでも学べる

2. 豊富な研修教材（1600本の研修動画）

3. 費用は全額会社負担



リーベグループのキャリア形成

⼊社時 作業療法士・保育士・教員免許

2年目 通常業務

3年目 通常業務+基礎研修

4年目 通常業務+OJT研修

5年目 児童発達支援管理責任者



リーベグループのキャリア形成

キャリアアップして充実したプライベートを過ごしていただきたいです。

推し活 ペット活 カフェ巡り



リーベグループのキャリア形成

キャリアアップして20代で実現させてください!

海外旅行マイホーム 貯蓄
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リーベグループの考える福祉事業の根幹

事業で関わるすべての人にすべてを与える理想的な社会を構築

GIVE EVERYTHING TO EVERYONE

子どもに

夢と希望

親御さんに

安心と信用

従業員に

やりがいと誇り

社会に

環境(施設数)



社員総会

ご来賓紹介

差別のない一つの社会を創造する



安江伸夫
やすえ

参議院議員

元文部科学大臣政務官

のぶお

様



犬飼明佳
いぬかい

公明党愛知県本部副代表

あきよし

様



市川英男
いちかわ

公明党愛知県本部副官次長

前愛知県議会議員

ひでお

様



星熊伸作
ほしくま

小牧市議会議員

しんさく

様



田口佳子
たぐち

春日井市議会議員

よしこ

様
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